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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  กรมควบคุมโรค     
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง     กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 88/21 ถนนติวานนท ตำบล ตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทุบรี 11000   

ช่ือผูประสานงาน  นางสาวสิริโสภาวรรณ รัตนสูรย ตำแหนง          นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

สังกัด     กรมควบคุมโรค กลุมงานจริยธรรม โทรศัพท          02 590 3045  

ไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส        ethics@ddc.mail.go.th  LINE ID :           

 สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมงานจริยธรรม 
 
 

8 คน 43 หนวยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 

ไมนอยกวา 
600 คน 

สวนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน........18...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............7............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............2.............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............2.............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............1.............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...............0.............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ...............0............... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ...............2.............. โครงการ  
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  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..............8..........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................1................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................3................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................3............... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................1................ โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............3............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................0................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................2.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................1.................. โครงการ    

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน..........201,300.................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 ประชาชน 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ท่ีสะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมให
สถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน 
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

        

       กิจกรรมท่ี 1 การจัดกิจกรรมวันสำคัญ

ทางศาสนา ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมตามเทศกาลและประเพณีท่ีดีงาม

ของไทย ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 หนวยงาน 

ยกระดับกรมควบคมุโรค
เปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบโดดเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน  
 

 
 

 
 

 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิด 
จากภัยธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบัติใหม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 2 เครือขาย
ทางสังคมท่ีมี ขีดความ 
สามารถในการสงเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
  และสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        

       กิจกรรมท่ี 2 การประกาศเจตจำนงของ
บุคลากรในการตอตานการทุจริต ประกอบดวย 
- กรมควบคมุโรคใสสะอาด รวมตอตานการทุจริต 
- ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี  
- ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
- รวมพลงัขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประกาศเจตจำนง 
ในการตอตานการ
ทุจริตของบุคลากร 
และมีการสื่อสาร

จริยธรรมท่ีทรงพลัง 
แสดงออกถึง 
ความโปรงใส 

ในการบริหารราชการ 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน     

          กิจกรรมท่ี 3 การถายทอดแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
(พ.ศ. 2565 – 2570) 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 หนวยงาน 

ยกระดับกรมควบคมุโรค
เปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบโดดเดน 

15,600.- กลุมงาน
จริยธรรม 

    

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู เกียรต ิ
  บุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด 
  คุณธรรม 

        

            กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (DDC Good Governance Award) 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 หนวยงาน 

ยกระดับกรมควบคมุโรค
เปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบโดดเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

    

            กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลอืกบุคลากร
ตนแบบดานคณุธรรม จรยิธรรม (DDC Good 
Guy Award) 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 หนวยงาน 

บุคลากรกรมควบคมุโรค 
เปนคนดี คนเกง มีคุณธรรม 
และมีความสุข บนฐาน
การดำเนินชีวิตตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

และกตญั ู

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
จริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
 มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน    
       สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

        

       กิจกรรมท่ี 6 การประชุมติดตามงาน
ดานคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค 

กลุมงานจรยิธรรม สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 3 หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

    

  กิจกรรมท่ี 7 คลินิกใหคำปรึกษา ตอบ
คำถามทางจริยธรรม 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 หนวยงาน 

 

ยกระดับกรมควบคมุโรค
เปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
จรยิธรรม 

    

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 เครือขาย/
องคกร ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

        

             กิจกรรมท่ี 8 การเสวนาวิชาการคุณธรรม 
ความโปรงใส 

สวนกลาง/สคร.  

จำนวน 43 หนวยงาน 

ยกระดับกรมควบคมุโรค
เปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

    
 
 

           กิจกรรมท่ี 9 การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 

สวนกลาง/สคร.  

จำนวน 43 หนวยงาน 

กรมควบคุมโรค 

มีผลการประเมนิ 

ระดับองคกรคณุธรรม 

ตนแบบโดดเดน 
 
 

54,800.- กลุมงาน
จริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 กิจกรรมท่ี 10 การบริจาคโลหิต (DDC Give 

Blood Give Life) รวมกับโรงพยาบาลราชวิถี 

บุคลากรกรมควบคมุโรค  

กระทรวงสาธารณสุข 

และประชาชน 

มีจิตสาธารณะ  

และเห็นความสำคัญ 

ของการไดชวยเหลือผูปวย 

29,000.- กลุมงาน
จริยธรรม 

    

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

        

    กิจกรรมท่ี 11 ตลาดนัดคณุธรรม กรม
ควบคุมโรค (DDC Moral Market) 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 หนวยงาน 

กรมควบคุมโรค 

มีผลการประเมนิ 

ระดับองคกรคณุธรรม 

ตนแบบโดดเดน 

30,100.- ทุกหนวยงาน     

เปาหมายท่ี 2 องคกร
เครือขายทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม
 ในการนำเขาขอมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 กิจกรรมท่ี 12 การพัฒนาระบบฐาน 
ขอมูลองคกรคณุธรรม ตลอดจนเผยแพร 
สื่อ ขาวสาร และกิจกรรมบนเว็บไซตการ
สงเสริมคณุธรรมของหนวยงานอยางตอเน่ือง  

สวนกลาง/สคร. 
จำนวน 43 หนวยงาน 

กรมควบคุมโรค 
มีผลการประเมนิ 

ระดับองคกรคณุธรรม 
ตนแบบโดดเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 3 หนวยงาน
ภาครัฐมคีา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

       กิจกรรมท่ี 13 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค  

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 หนวยงาน 

ยกระดับผลการประเมิน 
ITA สูระดบั AA  
(ผานดีเยีย่ม) 

15,600.- ทุกหนวยงาน  
 

 
 

  

กิจกรรมท่ี 14 การประชุมคณะทำงาน
สรางมาตรฐานความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

คณะทำงาน 
สวนกลาง/สคร. 

จำนวน 43 หนวยงาน 

ยกระดับผลการประเมิน 
ITA สูระดบั AA  
(ผานดีเยีย่ม) 

7,500.- คณะทำงาน 
ITA 

 
 

   

กิจกรรมท่ี 15 เผยแพรคดีตัวอยางการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบท่ีพิจารณาสิ้นสุด
แลว ในรูปแบบ “จดหมายขาวคุณธรรม  
ความโปรงใส” 

กลุมงานจรยิธรรม จำนวน 1 ครั้ง/ไตรมาส ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

    

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 
  เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
  ท่ีสมบูรณ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ   
  เผยแพรระบบการจัดการความรูดาน 
  การสงเสริมคณุธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรมท่ี 16 การถอดบทเรยีน  

(Best Practice) ดานการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรม และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให

เปนบุคลากรตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 

(จัดทำสื่อประชาสัมพันธรปูแบบตาง ๆ เชน 

วีดิทัศน นิทรรศการ เปนตน) 

สวนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 หนวยงาน 

ยกระดับกรมควบคมุโรค
เปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบโดดเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน     

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับการพัฒนา 
ทักษะชีวิตจากการ
สงเสริมคณุธรรม 
ขององคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

        

กิจกรรมท่ี 17 โครงการฝกอบรม
เสรมิสรางธรรมาภิบาลในการปฏบัิติงานของ
หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

สวนกลาง/สคร.  

จำนวน 43 หนวยงาน 

 

บุคลากรกรมควบคมุโรค 

มีความรู ความเขาใจ 

และมีความตระหนักใน

เรื่องวินัยและระบบ

คุณธรรม มีทักษะ 

การปฏิบัติงานระบบ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ

อยางมืออาชีพ 

31,200.- กลุมงาน
จริยธรรม 

    

      กิจกรรมท่ี 18 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหมีความเปนผูนำดานการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรงใส 

บุคลากรสวนกลาง/สคร. 
จำนวน 100 คน 

กรมควบคุมโรค 
มีผลการประเมนิ 
องคกรคุณธรรม  

ระดับตนแบบโดดเดน 

15,600.- กลุมงาน
จริยธรรม 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ท่ีสอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัตตินท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..ไมนอยกวา 500..คน ..ไมนอยกวา 600..คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.............43.............แหง .........43.............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........50............แหง 
...200 - 300 คน....คน 

.........55.............แหง 
...400 - 500....คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรบั 
การสงเสริมคุณธรรม 

..........-.........ระบบ .........1..........ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครอืขาย 

..........50.............แหง 
...ไมนอยกวา 300...คน 

..........50.............แหง 
...ไมนอยกวา 300...คน 
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สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. กรมควบคุมโรคเปนสังคมคุณธรรมท่ียึดม่ันในสถาบันหลัก อันไดแก ชาติ สถาบัน ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย แสดงความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ และเอ้ืออาทร  
    อยูรวมกันอยางสันติสุข สมานฉันท โดยมีระบบการเสริมสรางคุณธรรม และระบบการปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใส และตรวจสอบได  
2. บุคลากรแสดงพฤติกรรมท่ีถูกตองดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไปใชในชีวิตดำรงรักษาไวซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย  
    มีความสุขอยางม่ันคงและยั่งยืน 
3. บุคลากรและองคกรมีการรณรงคสงเสริมคุณธรรมตอเนื่อง สานพลังเครือขายองคกรคุณธรรมอยางตอเนื่อง  

 

 

 
ผูเสนอแผน  ...............................................................           ผูบริหารลงนาม  ............................................................... 
                (นายอภิชาต วชิรพันธ)                              (นายธงชัย กีรติหัตถยากร) 
                       รองอธิบดีกรมควบคุมโรค                                             อธิบดีกรมการแพทย 
                       หัวหนากลุมงานจริยธรรม                                         รักษาราชการแทนอธิบดีกรมควบคุมโรค 
                  วันท่ี    28    พฤศจกิายน  2566                      วันท่ี        29      พฤศจิกายน     2566 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ในรปูแบบไฟล PDF ข้ึนเผยแพร ในเมนู “การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ข้ันตอนท่ี ๑ ขอยอยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล Word ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงกยอ   
  https://moph.cc/ELpwwMDsF ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 256๖ 
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